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Vocé sabe o que
e SST?

Entenda a importancia da
Segurancga no Trabalho

Ja chegou o momento de incluir os eventos de SST na
entrega do eSocial.

Mas afinal, o que é SST e por que ele é tao
importante?

SST ¢ a sigla que corresponde ao termo Saude e Seguranca
no Trabalho e que também é conhecido como Seguranga e
Saude Ocupacional (SSO). Trata-se de um conjunto de
normas basicas estabelecidas tanto a empregados quanto a
empregadores para garantir a integridade da saude de todos
dentro do ambiente de trabalho.
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Vocé sabe
o que é SST?

Entenda a importancia da
Segurancga no Trabalho

Quando séo definidas politicas internas, programas de inspegao do
trabalho e campanhas para consolidar praticas preventivas, as
empresas apresentam resultados positivos relacionados com
produtividade, qualidade de vida no ambiente de trabalho, reducéo de
despesas com a saude dos trabalhadores e desperdicios nos processos
produtivos. Sendo assim, a SST, além de minimizar os risco de acidente
ou desenvolvimento de doencas ocupacionais, € também uma forma de
minimizar prejuizos financeiros, potencializar os resultados da empresa e
manté-la de acordo com as normas da Secretaria Especial do Trabalho,
do Ministério da Economia e com as determinagdes da CLT.

E de grande importancia que essas normas sejam respeitadas e
acompanhadas com cautela. Estamos falando da saude de todos! Vale
lembrar também que, antes do e-Social, a fiscalizagao era feita
fisicamente e cobria apenas 5% do total de empresas do pais, assim,
muitas empresas conseguiam ignorar as normas e escapavam com
facilidade da aplicagao de multas. Com a inclusdo no eSocial, ha um
maior controle das autoridades publicas e, consequentemente, mais
seguranga para todos.




Cronograma de

SST no eSocial

Vamos falar sobre o cronograma de envio dos
eventos ao eSocial? Os grupos continuam faseados
para a entrega e devem seguir suas devidas datas. GRUPO 01 13/10/2021

10/01/2022

Cronograma de SST no novo eSocial

GRUPO 02

GRUPO 03 10/01/2022

GRUPO 04 01/01/2023

O cronograma ao lado foi atualizado pelo Governo em Abril-2022.



As Normas Regulamentadoras (NR’s) ttm o
objetivo preservar a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores e, portanto, regulamenta as
diretrizes a serem obrigatoriamente observadas
pelos empregadores para o alcance destes
objetivos. Portanto, entre outras, contém normas
relativas a equipamentos de protecao usados no
ambiente de trabalho até os programas internos
de monitoramento da saude do trabalhador.

O eventos de SST que serao enviados
ao eSocial incluem muitas informacgdes
baseadas nessas NR’s e, por isso,
listamos para vocés as TOP 5 normas
mais importantes para a sua rotina:

NR 6 - Equipamento de Protecao
Individual (EPI)

NR 7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO)

NR 9 - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA)

NR 15 - Atividades e Operacgdes
Insalubres

NR 16 - Atividades e Operagdes
Perigosas
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Equipamento de Protecéo
Individual (EPI)

A Constituigdo garante entre os direitos sociais dos
trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e segurancga. Entre
as medidas de saude e seguranga encontram-se os
equipamentos de protecéo, sendo obrigagdo da empresa
a concessao gratuita e em perfeito estado de conservagao
desses equipamentos.

Existem 3 categorias para esses equipamentos:

° EPI: de uso individual e para protegéo de riscos e
ameacas de seguranga e saude;

° EPC: para proteger a integralidade fisica ou a
salide coletiva dos trabalhadores;

° ECPI: composto por varios dispositivos contra
um ou mais riscos que possam ocorrer
simultaneamente.

A CIPA (Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes) e
o0 SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho) devem
recomendar ao empregador o EP| adequado aos riscos
existentes em determinada atividade.

Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO)

O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional deve buscar a prevengao, o rastreamento
e o diagndstico precoce de agravos a saude, mantendo
o controle para a prevengao de doengas. E obrigatério
com um ou mais colaboradores em regime CLT.

Fazem parte do PCMSO:

Exames médicos obrigatérios;

Acbes de promogéao a saude;

Indicadores de saude dos colaboradores;
Elaboragéao do relatério anual;
Coordenagéo Médica;

Indicagao de corpo clinico familiarizado com
patologia ocupacional;

Guarda de prontuarios médicos.

O PCMSO deve ser coordenado por profissionais

especializados em Medicina do Trabalho.
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Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA)

Essa NR consiste na tomada de agfes para promover a
seguranga, saude e integridade das pessoas que trabalham em
locais com a existéncia de riscos ambientais, assim
considerados:

° Riscos Fisicos: vibracdes, ruidos, temperaturas
extremas, radiacdes, ultrassom ou outros;

° Riscos Quimicos: produtos, compostos ou substancias
gue podem ser absorvidas pelo organismo;

° Riscos Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, bacilos,
parasitas ou outros.

O programa pode ser feito pelo SESMT, empresas de SST ou
especialistas em seguranc¢a e saude do trabalho. E deve contar
com: planejamento anual, metodologia de acao, registro de
dados e periodicidade de avaliagdo do desenvolvimento.

Atividades e Operacoes
Insalubres

A NR 15 esta relacionada as atividades e operagdes que
expdem os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia. Listamos alguns desses agentes:

Ruido continuo ou intermitente;

Ruido de impacto;

Exposi¢éo ao calor, frio e umidade;

Agentes contaminantes, como a coleta de lixo ou em
redes de esgoto;

Pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas e outros.

O laudo de insalubridade deve ser emitido por um engenheiro
ou médico do trabalho. Além disso, o adicional de insalubridade
que é pago ao colaborador varia entre 10%, 20% e 40% de
acordo com o grau insalubre.
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A caracterizacao e a classificagcao da periculosidade é feita por
N R 1 6: meio de pericia (laudo técnico) elaborado por um médico do

. . trabalho ou um engenheiro de seguranga do trabalho.
Atividades

Sao consideradas atividades perigosas aquelas que impliquem

e O pe ragées em risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
Perigosas

trabalhador a:

Inflamaveis, explosivos e energia elétrica;
Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades de seguranca pessoal ou patrimonial,
Trabalho em motocicleta.

O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura
ao trabalhador o adicional de 30%, incidente sobre o salario sem o
acréscimo de gratificagdes, prémios ou participagéo nos lucros.




Ainda que a entrega dos eventos de SST no eSocial esteja bem proxima,

podem existir duvidas para cumprir suas obrigatoriedades corretamente.

Quais sao os eventos que devemos informar? Os trés unicos eventos de

SST no eSocial simplificado, sao:

Eventos

d e S ST n o S$-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

| |
eS o C I a I S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos
o

Saiba mais sobre cada um dos eventos do SST e entenda quais sao as

acdes necessarias para uma entrega adequada.
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S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

O evento S-2210 é utilizado para informar ao eSocial um acidente de trabalho propriamente dito, acidente de trajeto ou
uma doenga ocupacional. Todo acidente deve ser registrado neste evento mesmo que nao tenha ocorrido o afastamento
do trabalhador e deve ser enviado até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Pré-requisito:
Envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300.

Quem deve declarar:
O empregador, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgaos publicos em relagéo aos seus empregados e
servidores vinculados ao RGPS. No caso de servidores vinculados ao RPPS, o envio da informagéo é facultativo.

O que informar:
a) de quem foi a iniciativa da comunicagao;
b) tipo de CAT (inicial, reabertura, comunicagao de 6bito);
c) horario e data de ocorréncia do acidente de trabalho;
d) Situagao geradora do acidente de trabalho e agente causador;
e) Local do acidente;
f) parte do corpo atingida;

Obs: A Comunicagao do Acidente de trabalho deve ser feita exclusivamente pelo portal do eSocial conforme a
PORTARIA SEPRT/ME N° 4.334, DE 15 DE ABRIL DE 2021 instrui.

.
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S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

O evento S-2220 detalha as informagdes de saude do trabalhador e suas avaliagbes médicas durante todo o vinculo
laboral com a empresa declarante. E deve ser enviado ao eSocial até o dia 15 do més subsequente ao da realizacao
do exame.

Pré-requisito:
Envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300.

Quem deve declarar:

O empregador, o Orgdo Gestor de M&o de Obra, o sindicato de trabalhadores avulsos ndo portuarios e 6rgéos publicos
em relagdo aos seus empregados contratados pela CLT. No caso de servidores publicos ndo celetistas, o envio da
informacgao é facultativo.

Exames obrigatérios:
- Exame médico admissional,
- Exame médico periddico;
- Exame médico de retorno ao trabalho;
- Exame médico de mudanca de funcao;
- Exame médico de monitoragao pontual, que o médico decide fazer em fungcdo de uma necessidade especifica
do trabalhador, se houver;
- Exame médico demissional.

-

-
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S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho
Agentes Nocivos

O S-2240 é utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho da empresa declarante indicando as
condicbes de prestacédo de servicos do trabalhador, assim como a exposicdo aos agentes nocivos e o exercicio das
atividades descritos na Tabela 24. Esse evento deve ser enviado até o dia 15 do més subsequente ao inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST ou do ingresso do trabalhador. Em caso de alteracfes da informacao inicial, deve
ser enviado até o dia 15 do més subsequente a ocorréncia.

Pré-requisito:
Envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300

Quem deve declarar:

O empregador, a cooperativa, o Orgéo Gestor de Mao de Obra, o sindicato de trabalhadores avulsos e 0s 6rgdos
publicos em relacdo aos seus empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
No caso de servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o envio da informacao néo é
obrigatoério.

o o
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S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho
Agentes Nocivos

A exposicao a qualquer dos agentes nocivos previstos no anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n° 3.048, de 1999, deve ser informada, para saber qual cddigo informar, € necessario verificar a Tabela
24 do eSocial, la os riscos sao codificados, contendo os fatores de riscos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos/acidentes.

Além de informar aqueles que possuem riscos, a partir de 01/01/2023 também se torna obrigatério o envio do S-2240
para funcionarios que nao estao expostos a agentes nocivos, nesse caso, deve ser informado o cédigo 09.01.001
(Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.

Para os trabalhadores afastados para gozo de férias ou licenga maternidade ainda € necessario fazer o envio do S-
2240, mas para trabalhadores afastados por outros motivos o envio nao é obrigatério. Lembrando que assim que o
retorno do respectivo afastamento ocorrer, o empregador tem até dia 15 do més subsequente para realizar o envio do
S-2240 com as informacdes desse colaborador.

o o
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S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho ;.
Agentes Nocivos

Deve ser enviada uma carga inicial deste evento com a descri¢gdo das informagdes em vigor na data de inicio de
sua obrigatoriedade e o envio deve ser feito até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade do envio

do evento ao eSocial.
Exemplo 1:

Em uma empresa do 3° grupo ha um trabalhador ndo exposto a agentes nocivos, entdo deve informar:
Inicio da condigao: 01/01/2023

Cédigo 09.01.0001 - Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999
Prazo de envio: 15/02/2023




@ x10B
coe

S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho ;.
Agentes Nocivos

Exemplo 2:

Em uma empresa do 3° grupo ha um trabalhador exposto a 2 riscos com as seguintes datas de inicio de condigao:
- calor (01/01/2022);
- ruido (01/06/2022).

Entao deve informar:

1° envio do S-2240

Inicio da condigao: 10/01/2022

Cédigo 02.01.014 - Trabalhos com exposigao ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978.

Prazo de envio: 15/02/2022

2° envio do S-2240

Inicio da condigao: 01/06/2022

Cédigos 02.01.014 - Trabalhos com exposi¢céo ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, da
Portaria 3.214/1978 € 02.01.001 — Ruido.

Prazo de envio: 15/07/2022
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Perfil Profissiografico Previdenciario

O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP é um documento do histérico laboral do trabalhador dentro da empresa,
principalmente aqueles exposto a agentes nocivos e ele é utilizado nos casos em que precisa comprovar o direito a
Aposentadoria Especial.

De acordo com a Portaria n® 313/2021, Art. 1°:

“A partir 1° de janeiro de 2023 o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido exclusivamente em meio
eletronico, a partir das informagdes constantes nos eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) no Sistema
Simplificado de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, para os
segurados das empresas obrigadas.”

Logo para periodos trabalhados a partir de 01/01/2023, o PPP em meio eletrénico substitui o PPP em meio fisico para
comprovacgao de direitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e ele sera disponibilizado ao trabalhador
a partir do site Meu INSS, nao se admitindo o PPP fisico para periodos trabalhados a contar dessa data.

o o
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Multas

* Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT)
Multa variavel entre os limites minimo e maximo do salario de contribuigédo (entre R$ 1.302,00 e R$ 7.507,49), por ndo

comunicar o acidente no periodo estabelecido, sendo elevado o valor em duas vezes a cada reincidéncia.

» Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

Multa variavel entre R$ 407,94 e R$ 4.081,60, por ndo realizar os exames médicos nas ocasides necessarias.

» Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Multa variavel entre R$ 3.100,06 e R$ 310.004,70, caso ndo elabore e mantenha atualizado o Perfil Profissiografico

Previdenciario.

o o
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Portal Simplificado

Com o novo modulo do eSocial é possivel a visualizagao dos eventos de SST enviados, para acessa-lo
via procuragao é necessario que tenha esses poderes estabelecidos via eCAC.

Para visualizar acesse o0 eSocial, clique em Trocar Perfil/lMédulo e em Seguranga e Saude no
Trabalho

Selecione o seu perfil

Acessar o meu eSocial (Titular)

SELECIONE O MODULO

Seguranca e Salde

Geral _
no Trabalho

o o



Consideracoes Finais

O layout do eSocial para a inclusao dos eventos de SST mudou.
Ele foi simplificado para melhorar a experiéncia do usuario e
facilitar as entregas, agora basta ficar atento aos prazos e fazer
as conferéncias dos seus dados com cautela!

Esperamos ter tirado suas duvidas sobre os eventos de SST!
Até a préximal
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